SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJOS
DIREKTORES NATALIJOS KAUNICKIENES

2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-  d.Nr. S-
Siauliai
| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS
2024-yjy mety Siekiniai (rezulta_to v_e:rtinimo, . Siekirolil}
tikslas, uzdaviniai, priemonés pro.d UKtq krlterlja_lus igyvendinimo
pavadinimas ir mato vienetas) faktas
: : - 1. Mokiniy skaiciaus rodiklio
36&?;(:1;?3§£§§gigégg_endlmmas ati_tiki_r_nas optimalios mokyklos 100 proc.
1.1. Igyvendinti ugdymo plang siekiant kme_”]ams’ da“_s — —
gerinti mokiniy pasiekimus. 2. Ylenam mol§1n1u1 tenkancios 684 Eur
1.1.1. Tikslingas mokiniy poreikiy savivaldybés biudzeto léSos
tenkinimas. 3. Mokiniy poreikiy tenkinimo 100 proc
1.1.2. Integruoto ugdymo plétra siekiant valandy panaudojimas '
plétoti STEAM veiklas ir jtraukyji 4. Mokomuyjy dalyky
ugdyma. konsultacijose, dalyvaujanciy 42 proc.
1.1.3. Ugdymo kokybés gerinimas movkiniut dalis
atsizvelgiant | NMPP rezultatus. 5. Svietimo pagalbg gaunanciy 100 proc
1.1.4. Ugdymo netradicinése aplinkose mokiniy dalis. '
organizavimas, siekiant stiprinti mokiniy 6. Neformaliojo Svietimo valandy 100 proc
bendrasias kompetencijas, motyvacija. panaudojimas '
1.1.5. Mokymosi pagalbos efektyvinimas | 7. Mokiniy, dalyvaujanéiy
gerinant kiekvieno mokinio pasiekimus, neformaliajame ugdyme, dalis 94 proc.
individualia paZanga. 8. Mokytojy, sistemingai
reflektuojanciy ir tobulinanciy 100 proc.

1.2. Tobulinti ugdymo kokybe stiprinant savo veikla, dalis.
pedagogy kompetencijas. 9. Mokiniy, dalyvaujan¢iy
1.2.1. Mokytojy asmeninio profesinio STEAM veiklose, dalis 100 proc.
tobuléjimo (APT) plétoté. 10. Mokiniy, dalyvaujanéiy bent
1.2.2. Mokymosi paradigmos ir jtraukiojo | viename drauge su socialiniais
ugdymo nuostaty plétojimas diegiant partneriais organizuojamame 90 proc.
atnaujinto ugdymo turinio nuostatas. sveikatingumo projekte, skai¢ius
1.2.3.. Skaltmenlnlq tunmo dlgg!mas 11. Mokiniy, dalyvaujanciy
tobulinant mokytojy skaitmeninio Kkultiirinio 30 proc.
raStingumo kompetencija. ugdymo veiklose, dalis
2. Progimnazijos bendruomenés nariy 1. Mokytojy, sistemingai
saviraiSkos poreikiy tenkinimas, palankiy | reflektuojanciy ir tobulinanciy 100 proc.
salygy vaiky socializacijai sudarymas. savo veikla, dalis
2.1. Tobulinti bendruomenés nariy 2. Mokytojy, aktyviai
pazinimo, sveikos gyvensenos bei dalyvaujan¢iy mokyklos veiklos 85 proc.

kultiiring kompetencijas.

tobulinimo grupés, dalis




2.1.1. Dalyvavimas veiklose, skatinan¢iose

3. Pedagoginiy darbuotojy,

saves pazinimga, bendradarbiavima, jsitraukusiy ] Lietuvos mokykly 25 proc.

socialing partnerystg. tinklaveika, dalis.

2.1.2. Dalyvavimas sveikatg stiprinan¢iose | 4. Pedagoginiy darbuotojuy,

veiklose. jsitraukusiy ] tarptautinio 30

2.1.3. Tarptautinio bendradarbiavimo bendradarbiavimo plétra proc.

plétra ir lyderystés skatinimas skatinancias veiklas, dalis.

jgyvendinant tarptautines programas DofE, | 5. Socialiniy partneriy,

,»Junior Achievement*. padedanciy organizuoti ugdyma, 25

2.1.4. Formaliojo ir neformaliojo ugdymo | skai¢ius

dermé siekiant mokiniy bendryjy

kompetencijy ugdymo per klasiy krypciy

veiklas.

2.1.5. Visos dienos mokyklos veiklos

efektyvinimas atliepiant mokiniy

poreikius.

2.2. Plétoti socialinio emocinio ugdymo

(SEU) kulturg mokykloje. 6. Mokiniy, dalyvavusiy bent

2.2.1. Prasmingas socialiniy kompetencijy | vienoje profesinio orientavimo 100 proc.

ugdymas, savanorystés skatinimas. veikloje, skaiius

2.2.2. Mokytojy telkimas siekiant

palankios mokymosi aplinkos

besimokantiesiems.

2.2.3. Klasiy valandéliy MOST sistemos

igyvendinimas.

2.2.4. Mokiniy socialinés emocinés

kultiiros stiprinimas.
1. Mokiniy, besinaudojanciy 100 proc
atnaujintomis erdvémis, dalis '
2. Mokiniy, besinaudojanciy

3. Mokyklos ugdymo aplinkos skaitmeninémis priemonémis, 100 proc.

(materialinés bazés) gerinimas. dalis

3.1. Uztikrinti mokyklos funkcionavima. 3. Klasiy, apripinty 96 proc

3.1.1. Ugdymo aplinkos finansavimas. interaktyviomis lentomis, dalis '

3.1.2. Einamyjy mety remonty vykdymas. | 4. Mokyklos materialinés bazés

3.2. Kurti ir puoseléti edukacines erdves. atitikimo Mokykly aprapinimo 90 proc.

3.2.1. Erdviy mokiniy ugdymui(si) standartams dalis

plétojimas. 5. Atlikty bitiniausiy patikry, 100 proc

3.2.2. IKT bazés atnaujinimas. tyrimy ir bandymy dalis proc.
6. Mokykloje jrengty edukaciniy
erdviy mokiniy poilsiui ir 1
turiningam laisvalaikiui skai¢ius

4. TUM programos jgyvendinimas. 1. Mazés 1-8 kl. mokiniy

4.1. Infrastruktiiros pritaikymas jtraukiojo | Praleisty pamoky, tenkanCiy 3,2 proc.

ugdymo organizavimui. vienam mokiniui, dalis

4.1.1. Trecio ir dalies ketvirto mokyklos 2. Lie?tuvm kalb oS paSIeklmgl .

y ) : L (mazeés patenkinamu/slenkstiniu
auksto kabinety ir koridoriy pritaikymas S proc.

laisvam judéjimui ir jtraukiajam ugdymui.

lygiu besimokan¢iy mokiniy
dalis)




4.1.2. Sensorinio kambario/pojtuciy erdvés | 3. Matematikos pasiekimai
jrengimas cokoliniame aukste. (mqiés patepkinamp .lygiu. 9 proc.
4.1.3. Vaiko individualios pazangos (VIP) | besimokanciy mokiniy dalis)

sistemos leidinio parengimas ir leidyba.
4.2. Mokyklos vadovy ir pedagoginiy
darbuotojy kompetencijy stiprinimas.
4.2.1. Emocinés gerovés uzsiémimai
bendruomenés nariams.

4.2.2. StazuoCiy organizavimas jtraukaus
ugdymo tema.

4.2.3. Asmeninio profesinio tobuléjimo
praktiky vieSinimas.

4.2.4. Kvalifikacijos tobulinimo renginys,
skirtas stiprinti mokytojy kompetencijas 4. gYigtimo pagalbq gaunanciy 100 proc.
itraukiojo ugdymo organizavimui. mokiniy dalis
4.2.5. Supervizijy, skirty socialinés
nelygybés mazinimui, organizavimas.
4.3. Ugdymo veikly ir uzsiémimy
organizavimas.

4.3.1. Asmeninio profesinio tobul¢jimo
modelio jgyvendinimas.

4.3.2. Specialisto pagalba sensoriniame
kambaryje.

4.3.3. Ilgalaikés kurybinio ugdymo
programos forumo teatro metodu kirimas

Igyvendinant atnaujintg ugdymo turinj bei universalaus dizaino mokymuisi principus, 2024-
aisiais ir toliau démesys buvo telkiamas j jtraukiojo ugdymo nuostaty plétojimg pamokose, siekiant
ugdymo kokybés ir mokiniy poreikius atitinkancios §vietimo pagalbos teikimo. Pagal mokykloje
priimtus susitarimus pavasarj ir rudenj vyko mokiniy individualios pazangos aptarimai, kuriuose
aptarti kiekvieno mokinio ugdymosi klausimai Siais aspektais: mokymasis pamokose, neformalusis
ugdymas, socialiniai-emociniai ir fiziniai poreikiai, priimti sprendimai dél pagalbos teikimo
(asmeninio augimo planas, konsultacijy lankymas, darb§tumo sasiuvinis, individualus pagalbos
planas ir kt.). 2024 m. pavasarj pagalba buvo numatyta 88 mokiniui (PUG, 1-4 kl. — 64, 5-8 kl. —
24), 2023 m. rudenj — 95 mokiniams (1-4 kl. — 69, 5-8 kl. — 26 mok.), taikomos pagalbos priemonés
stebimos, sistemingai aptariamos pirmadieniais vykstan¢iy administraciniy bei Vaiko gerovés
komisijos pasitarimy metu. Pagal mokykloje galiojancius susitarimus, siekiant jtraukti mokiniy tévus
1 individualios pazangos stebéjimo procesa, po rudens ir pavasario vaiko individualios pazangos
aptarimy teiktas grjztamasis rySys kiekvieno mokinio tévams pasidZiaugiant mokinio sekmémis ir,
jei reikia, jvardijant mokymosi sunkumus, sitlant jy jveikimo biidus. Karta per ménes] aptarti
kiekvieno mokinio akademiniai pasiekimai, pastebéjus prastéjancius rezultatus mokiniams teikta
socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo, mokytojo padéjéjo, karjeros specialisto,
mokytojy dalykininky pagalba. Pasitarimy metu skirtas démesys ir emocinés sveikatos aptarimui,
esant poreikiui su mokiniais organizuoti individualiis pokalbiai, susitarta dél susitikimy su
psichologais Siauliy miesto psichologinéje pedagoginéje tarnyboje. Taip pat analizuotas mokiniy
neformaliojo ugdymo wuzsiémimy pasirinkimas, aktyvumas socialin¢je pilietin¢je veikloje.




Maziausiai aktyviems vaikams skiriamas individualus karjeros specialisto démesys, sudarytos
salygos mokykloje ir socialiniy partneriy erdvése vykdyti socialing pilieting veiklg.

Per 2024 uosius metus vyko 15 administracijos pasitarimy, kuriy vienas i§ tiksly — stebéti
mokiniy pasiekimus ir pazangg, prevenciSkai veikti siekiant kiekvieno mokinio individualios
pazangos, teikti konsultacijas pagalbos mokiniui specialistams. Administracijos pasitarimuose,
kuriuose drauge su mokyklos vadovémis dalyvavo ir socialinés pedagogés, karjeros specialisté ir
projekty koordinatore, stebétas vaiko individualios pazangos aptarimy metu numatyty priemoniy
efektyvumas, analizuoti signaliniai pusmeciy jvertinimai, priimti susitarimai dél tolimesnés pagalbos
poreikio, ugdymo organizavimo. Pagalbos mokiniui specialistai, jverting mokiniy emocing savijauta,
elgesio kultiirg, akademine pazanga, aktyvuma socialinéje pilietinéje veikloje ir nustate kylancius
sunkumus, 6 mokiniams pasiiilé rengti asmeninius augimo planus. Vaikai kartu su asmeninio augimo
kuratoriumi periodiskai aptaré savo s€ékmes ir kylancius sunkumus. Kartg per savaite buvo aptariama
bendra savaités pazanga, analizuojamos tobulintinos sritys, numatomi tolesni mokymosi zingsniai.
Asmeniniy augimo kuratoriai nuolat bendradarbiavo su dalyky mokytojais.

Mokykloje specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams pagalba teikianc¢ios mokytojo
padé¢jéjos pasizymi aukStomis kompetencijomis ir siekiu tobulinti gebéjimus. Siekiant kokybisko
ugdymo visy klasiy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams ir kuo didesniy jsitraukimo,
dalyvavimo galimybiy bei auks$ciausiy individualiy pasiekimy, nuolat ieSkoma veiksmingo
bendradarbiavimo tarp klasés mokytojo, mokytojo padéjo ir specialiojo pedagogo, stiprinamas
specialiojo pedagogo, kaip mokytojo padéjéjo mentoriaus ar konsultanto vaidmuo. Mokytojo
padéjéjams svarbu suvokti vaiko potencialias galimybes, sunkumy priezastis ir pobtdj, pagalbos
kryptis, tode¢l progimnazijoje 2024 m. mokytojo ir mokytojo padéjéjo bendradarbiavimu grista
kultiira stiprinama Siais buidais: Mokykloje apsisprgsta periodiSkai organizuoti specialiosios
pedagoginés pagalbos teikéjy (specialiyjy pedagogiy, logopedés) ir mokytojo padéjéjy tikslinius
seminarus mokytojo padéjéjo vaidmeniui ir pagalbos konkretiems vaikams strategijoms aptarti; kartg
per savaite vyksta mokytojo padéjéjo ir mokytojo refleksija (aptariami veiksmingi pagalbos budai,
planuojami savaités ugdymosi tikslai; bent du kartus per pusmet]j specialusis pedagogas ir mokytojo
padé¢jéjas aptaria kiekvieno mokinio paZanga, teikiamos pagalbos pobiidj ir veiksminguma; bent du
kartus per metus kiekvienas mokytojo padéjéjas dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

Taikant jau pasiteisinusig praktika, progimnazijoje iSbandomos ir inovatyvios veiklos formos,
kurios padeda mokytojams rasti paveikiy sprendimy, kaip padéti mokiniams jveikti ugdymosi
i§sakius. Dalyvavimas TUM projekte sudaré sglygas organizuoti pedagogy komandos supervizijy
su socialiniais partneriais ciklg, kurio tikslas — socialinés nelygybés mazinimas. PPT tarnybos
specialistai, policijos pareigiinai, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorius drauge su
progimnazijos pedagogais aptaré vaiky ugdymo ir elgesio valdymo situacijas, diskutavo mokiniy
agresijos prevencijos, emociniy sunkumy atpaZinimo, klasés valdymo, mikroklimato kiirimo
temomis, tarési dél bendradarbiavimo galimybiy sprendziant socialinés atskirties mazinima,
specialistai teiké rekomendacijas. Siekdami tobulinti pagalbos mokiniui teikimo biidus, pagalbos
mokiniui specialistai savo kompetencijas tobulino nacionaliniuose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose: supervizijose su socialiniais partneriais, apskrito stalo diskusijoje Siauliy miesto
bendrojo ugdymo mokykly Vaiko gerovés komisijy nariams, seminaruose (,,Kaip kalbéti su
pradinukais apie psichoaktyviy medziagy zala?”, ,,Ekranai mokyklose: biitinyb¢ ar pavojus?”, ,,Nuo
pabandymo iki priklausomybés: ka gali mokykla?”, ,,Vizualinés pagalbos kortelés jtraukiajame
ugdyme: kaip tinkamai jas naudoti?” ir kt.). Vienuolika mokinio padéjéjy dalyvavo ilgalaikéje (40
val.) kvalifikacijos tobulinimo programoje ,,Rinktiniy mokymy programa mokytojy padéjéjams*®.

Progimnazijoje buvo siekiama stiprinti pedagogines kompetencijas plétojant mokytojy
mokymosi ir bendradarbiavimo kultiirg. Mokykla aktyviai dalyvauja Lietuvos mokykly Vaiko
individualios pazangos (VIP) tinklo veikloje. 2024 m. vasario mén. progimnazija organizavo VIP
mokykly tinklo forumg , Kompetencijy ugdymo kryptys: mokinio pazanga ir mokytojo
tobuléjimas®. Forumo metu buvo atnaujinta daugiasalé (19 mokykly) bendradarbiavimo sutartis.




Plenarinio posédzio metu praneSimus skaité direktoré dr. Natalija Kaunickiené ,,VIP tinklaveikos
galimybés kompetencijy plétotei”, dr. Arvydas Girdzijauskas (Klaipédos Vydiino gimnazija)
,Kompetencijy vertinimas ugdymo procese taikant naujg mokiniy pasiekimy vertinimo aprasa®,
prof. dr. Ausra Kazlauskien¢ (VUSA) ,,Kaip formuosime mokiniy pasickimus ir paZanga
kompetencijomis gristame ugdyme?*, prof. dr. Remigijus Bubnys (VUSA, KTU) ,,Auginti save kaip
profesionalg: kodél svarbu reflektuoti profesing patirtj ir kaip refleksijg paversti jpro¢iu?*. Antrojoje
forumo dalyje stazuoCiy organizatoriai ir dalyviai dalijosi patirtimi grupése. 2024 m. jvyko 19
stazuoCiy, kuriose dalyvavo 85 VIP mokykly tinklo pedagogai. Progimnazija suorganizavo dvi
stazuotes, kuriy metu mokykloje lankési 10 pedagogy. Stazuociy metu dalyviai stebéjo pamokas,
susipazino su mokyklos Vaiko individualios pazangos, klasés valandéliy MOST sistema, Ugdomojo
projekto idé¢ja ir veiklomis, pedagogy asmeninio profesinio tobul¢jimo (APT) igyvendinimu
progimnazijoje, projektine veikla. 6 progimnazijos pedagogai dalyvavo stazuotése Panevézio
,, Vyturio”, Kauno Jurgio Dobkeviciaus ir Klaipédos Martyno Mazvydo progimnazijose. Kartg per
ménes] vyko nuotoliniai VIP mokykly tinklo susitikimai, kuriy metu buvo aptariamos stazuociy
sekmés ir tobulintinos sritys, VIP mokykly forumo turinys, formatas. Nuo 2024 m. spalio ménesio
virtualius susitikimus moderuoja paskirtos tinklo mokyklos.

Salduvés progimnazijos vienas i§ prioritety — ugdymo(si) kokybés gerinimas — jgyvendinamas
diegiant sava kokybés koncepcija, plétojant mokymosi pagalbos teikimg, organizuojant pedagogy
patirties mainus, skatinant visy lygmeny lyderyste, diegiant duomeny analize bei jsivertinimu
grindZiamg Svietimo kultiirag. Parengtos 2023-2024 m. m. APT gairés orientuojantis | dvi kryptis —
kompetencijy vertinimo praktikg ir jvairove ugdant. Mokyklos kontekste darbo metu vykstantis
mokytojy kompetencijy tobulinimas apima Sias veiklas: dokumenty ir kity Saltiniy skaitymas,
stebéjimas ir aptarimas; esminiy idéjy fiksavimas mokytojo APT segtuve (individuali veikla), savos
praktikos reflektavimas, veiklos stebéjimas ir tyrimas, eksperimentavimas (individuali veikla),
dalijimasis patirtimi su kolegomis (2 stebimos pamokos per pusmetj, pokalbiai, patirties mainai),
reflektavimas. refleksija su kuratoriumi (karta per pusmetj), mokytojo geb¢jimy ir jgudziy
jsivertinimas (instrumentas ,,APT Ratas®).

Siekiant tobulinti mokytojy emocinés-motyvacings srities kompetencijas progimnazijoje nuolat
organizuojamos kryptingo kolegialaus bendradarbiavimo veiklos, teikiama kuratoriaus pagalba
kiekvienam mokytojui, sudaromos salygos pedagogams dalyvauti lyderyste skatinanciose veiklose,
1Sbandyti jvairias horizontalios karjeros patirtis jsitraukiant ] mokyklos veiklos tobulinimo grupiy
veiklas, dalyvaujant APT mokymosi grupelése ir kt. Daug démesio progimnazijoje skiriama
darbuotojy savijautai, neformaliam bendravimui: nuolat vyksta jogos uzsiémimai (2 kartus per
meénesj), Kartg per ménesj renkasi nuolat veikiantis mokytojy knygy klubas ,,MoLIS®, organizuota
bendruomenés i§vykos j teatra, Pakruojo dvara, visus darbuotojus subiiré kalédiné popieté. 2024 m.
du kartus atlikta mokytojy mikroklimato stebésena (Emometras). Nustatyta, kad kolektyvo
mikroklimatas yra palankus darbui, mokytojai jauciasi gerai, vyrauja pagarbiis tarpusavio santykiai.
Auksciausi rodikliai — ,,Visuomet i§ vadovy gaunu aiskias ir man suprantamas uzduotis, ,,Galiu
daryti jtakg savo darbui: priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe®, ,Mano darbo vietoje
nepasitaiké bauginimy ir priekabiavimo atvejy“, ,,.Darbe nesijauciu vieniSas, visuomet galiu
pabendrauti su kolegomis®, ,,Bendravimas su tévais yra konstruktyvus, pagarbus®, ,,Kolegy santykiai
gristi pagarba ir pasitikéjimu®.

Remiantis mokykloje vykusio iSorés vertinimo duomenimis buvo parengtas ir jgyvendintas
veiklos tobulinimo planas 2023-2024 m.m., kuriuo susitelkta j Sias sritis: 1) Mokinio asmeninés
pazangos jsivertinimas ir vertinimas pamokoje savivaldziam mokymuisi stiprinti (i$skirtas aspektas
Pasiekimy ir pazangos pagrjstumas — 3 lygis); 2) Rezultatyvumo pamokoje pamatavimo praktiky
plétoté (iSskirtas aspektas Rezultatyvumas — 3 lygis); 3) Ugdymo (si) proceso, kuriame pripazjstamos
mokiniy skirtybés, stiprinimas siekiant ugdymosi jvairovés (iSskirtas aspektas Diferencijavimas,
individualizavimas, suasmeninimas — 3 lygis). Siekiant stiprinti mokiniy savivaldy mokymasi
organizuotos testinés veiklos: parengtos gairés savivaldziam mokymuisi organizuoti, koreguotas




pamokos stebéjimo protokolas ,,Kolega - kolegai“, kolegy patirtys pateikiamos bendriname
dokumente adresu: https://docs.google.com/document/d/1pl-
xzwows9kL1YOtBXUjLHJIbd1_gwcuV/edit; savivaldaus mokymosi jtvirtinimas (Pamokose
diegiamas savivaldus mokymasis). 75 proc. ,,Kolega - kolegai” pamoky taikytas tikslingas mokiniy
augimg skatinantis jsivertinimas: jsivertinama specialiuose mokytojy parengtose lentelése/kortelése,
naudojant jvairius IKT jrankius ir aplinkas. 2024 m. vasario 28 d. vyko metodiniy grupiy pasitarimai,
kuriy metu kiekvieno mokinio iSmokimo pamokoje pamatavimo praktikomis dalijosi 91 proc.
mokytojy. VyraujanCios praktikos: mokytojy sukurti stebésenos jrankiai/lentelés, Plickers
programe¢lé, projektiniai darbai. I pusmecio rezultatai — 51 proc. pamoky mokiniams sudaromos
salygos iSsikelti individualius mokymosi uzdavinius. II pusmecio rezultatas — 87 proc. pamoky
mokiniams sudaromos salygos issikelti individualius mokymosi uzdavinius (,,Kolega — kolegai*
protokolai). Progimnazijoje turimomis priemonémis, skirtomis jveikti barjerus, susijusius su
motorine koordinacija, girdimos ir regimos informacijos apdorojimu, atminties, teksto suvokimo,
mokymosi sutrikimais, savireguliacijos, démesio koncentracijos ir elgesio sunkumais pasinaudojo
90 proc. SUP mokiniy. VIP aptarimo metu (balandj ir spalj) mokytojai iSskyré didelj potenciala
turin¢ius mokinius, aptaré jy kognityvinius savitumus. DMP turin¢iy mokiniy ugdymo(si) situacija
aptarta Vaiko gerovés komisijos pasitarime.

Siekiant sudaryti daugiau galimybiy skirtingy poreikiy mokiniams, organizuoti jvairesnj
ugdymo procesg, vykdomos projektinés ir integruotos veiklos, organizuojamos pamokos ne
mokyklos erdvéje, bendradarbiaujama su socialiniais partneriais, skatinama mokiniy individuali
saviraiSka, asmeniniy tiksly siekiai. 2023-2024 m.m. 23 mokiniai jgyvendino asmeninius
projektinius darbus. Tiriamuosius darbus pasirinkta tema mokiniai ruo$¢ visus metus, drauge su
mokytoju-projektinio darbo vadovu konsultacijy metu planavo tyrimo eiga, pasirinko priemones,
reikalingas tyrimui atlikti, analizavo tyrimo duomenis, dar¢ iSvadas. Kai kurie projektiniai darbai
atlikti bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. Mokiniai dalijosi patarimais su biisimais 7¢
klasés mokiniais, kurie asmeniniy projektiniy darby rengimo tradicija tesia 2024-2025 m. m.
projektiniai darbai pristatyti 2024 m. birZelio mén. organizuotoje mokiniy konferencijoje.

Mokykloje veikia STEAM mokyklos veiklos tobulinimo grupé¢, kurios tikslas — jvertinti
mokyklos patirt, diegti STEAM ugdyma mokykloje, stebéti STEAM ugdymo kokybe, reflektuoti,
organizuoti veiklas. Progimnazija kasmet rengia STEM ugdymo plang. Pradiniy klasiy mokytojai
bent kartag per ménes] savo pamokose naudoja ES projekte ,,Mokykly apriipinimas gamtos ir
technologiniy moksly priemonémis® gautas priemones. Susitarimai uZtikrina sistemingg tiriamosios
veiklos organizavimg. Nuo 2020 m. mokykla dalyvauja Vilniaus TECH universiteto
organizuojamoje programoje ,,Ateities inzinerija®, kurios tikslas — tobulinti mokiniy bendrasias,
inZinerines, gamtamokslines kompetencijas. 2024 m. parengti 5 projektiniai darbai, kurie pristatyti
dviejose nacionalinése konferencijose. 2024 m. visiems progimnazijos mokiniams organizuota
tiriamgja veikla grista STEAM savaité. Mokiniai dalyvavo STEAM JUNIOR programose, inicijavo
ir jsitrauké 1 1 STEAM krypties eTwinning projekta ,,Augmented Realistic Kids*, uz kurj gavo
nacionalinj kokybés Zenklelj ir European Quality Label. Taip pat dalyvavo tarptautinéje kiirybingje
programavimo savaitéje ,,Code Week 2024”, kurios metu pradiniy klasiy mokiniai iSbandé jvairias
kodavimo, algoritmy kiirimo uZduotis. Nuo 2021 m. jgyvendinama STEAM ugdymo jgyvendinimo
strategija, apimanti 6 sritis: STEAM mokymas ir ugdymo programy pritaikymas, vertinimas,
darbuotojy profesinis tobulé¢jimas, vadovavimas mokyklai ir mokyklos kultiirai, rysiai, mokyklos
infrastrukttira. Nuo 2023 m. spalio mén. mokyklai suteiktas STEM mokyklos eksperto zenklelis.

Progimnazija sékmingai jgyvendina tarptautinius Svietimo mainy paramos ir kity fondy
projektus, kurie suteikia galimybes mokyklos mokiniams tobulinti bendrgsias kompetencijas,
uzsienio kalbos mokejimo jguidzius, mokytojams dalyvauti mokymuose, stebéti uzsienio Saliy
mokykly veiklas, jgyti profesinés patirties uzsienyje. 2023 m. mokyklai buvo suteikta ,,Erasmus+”
programos akreditacija 2023-2027 m., kurios suteikimas patvirtina, kad mokykla yra parengusi
kokybisky mobilumo veikly ilgalaike jgyvendinimo vizija, kuri yra organizacijos strateginés plétros




dalis. Tki 2027 m. progimnazija galés paprasciau pasinaudoti 2021-2027 m. programos 1 pagrindinio
veiksmo finansavimo galimybémis. Progimnazija pasirengé Erasmus plang, kurio tikslai: gerinti
mokytojy uzsienio kalbos jgiidzius, profesines kompetencijas jtraukiojo ugdymo srityje; formuoti
tarptautine kultiirg mokykloje, padéti mokiniams suprasti bendrgsias Europos Sajungos vertybes ir
kiekvienos Salies iSskirtinumg; dalintis mokyklos gergja patirtimi su uzsienio mokyklomis tokiu
budu prisidedant prie Europos Svietimo erdvés kiirimo. 2024 m. progimnazija sékmingai jgyvendino
pirmg akredituotg ,,Erasmus+” programos KA121 projekta. Projekto metu buvo siekiama gerinti
mokytojy kalbinius jgiidzius, gilinti Zinias jtraukiojo ugdymo srityje, skatinti bendrauti tarptautinéje
erdvéje, inicijuoti bendras tarptautines veiklas, dalintis geraja patirtimi su uzsienio pedagogais,
jtraukti mokinius } tarptautines veiklas, skatinti dométis kity Saliy kulttira, tradicijomis, pristatyti
save kaip Europos Sajungos pilietj. Dalyvaudami kursuose mokytojai pasisémeé idéjy, kaip integruoti
tarptautiSkumo temas dalyky pamokose, kokius interaktyvius ir jtraukius metodus bei jrankius
naudoti, drgsiau ieSko informacijos Saltiniy uzsienio kalba, organizuoja pamokas atvykusiems
uzsienio mokiniams, kuria pozityvig ir saugig mokymosi aplinkg. Jsisavintas biudzetas 23400 eurai.
Projekto metu 6 progimnazijos pedagogai dalyvavo dviejuose kvalifikacijos kélimo kursuose:
,Jvairovés ir jtraukties ugdymas®, ,,Angly kalbos kursai“. Kursus organizavo Erasmus Learning
Academy Cekijoje ir Vengrijoje. Kursy metu buvo lavinami kalbiniai jgiidiai, turtinamas Zodynas,
diskutuojama apie jtrauktj ir jvairove klaséje placiaja prasme, kiekvieno mokinio individualig
pazanga. Mokymy metu daug démesio buvo skiriama jvairovés temai, kuri apima asmens tautybe,
ras¢, pozilrj, pasaulio suvokimg. Mokytojai iSbandé¢ jvairius tarpkultiirinio ugdymo metodus,
skatinan¢ius kiekvieno mokinio jtrauktj. Dalyviai diskutavo apie jtraukiojo ugdymo galimybes,
dalinosi patirtimi ugdant skirtingy gebéjimy, jvairiy tautybiy mokinius, dalyvavo praktinése veiklose
apie IKT naudojima pamokose. Mokytojai savo patirtimi pasidalino su kolegomis metodiniy grupiy
pasitarimuose ir kasmetiniame gerosios patirties sklaidos renginyje GPS’24.

Balandzio ménesj aStuoniy mokiniy grupé, lydima angly kalbos ir biologijos mokytojy, vyko i
Rumunija, Breilos miesta, Alexandru loan Cuza mokykla. Mobilumo metu mokiniai pristaté savo
miestg ir mokyklg vietinés mokyklos bendruomenei, susipazino su Rumunijos kultiira, istorija,
literatiira, Svietimo sistema. Mokiniai patobulino kultiiring, komunikavimo, pazinimo, skaitmening,
kurybiSkumo kompetencijas, suzinojo apie kaimyninés Salies kultiirg, Svietimo sistemg. Grjz¢ savo
patirt] pristaté klasés draugams ir mokyklos bendruomenei mokiniy konferencijoje ,,Miisy sekmes ir
patyrimai“. Biologijos mokytoja dalyvavo darbo steb¢jimo vizito veiklose - stebéjo pamokas,
bendravo su priimanciosios mokyklos pedagogais, dalijosi patirtimi apie ugdymo proceso
organizavimg netradicinése, uz mokyklos riby esanCiose erdvése, neformaliojo ugdymo
igyvendinimg Alexandru Ioan Cuza mokykloje.

Vasario 12-15 d. progimnazijoje vieséjo septyniolikos mokiniy grupé ir penkios mokytojos i$
Rumunijos, Alexandru lIoan Cuza mokyklos. Atvyke mokiniai dalyvavo pamokose kartu su
salduvieciais, pristaté savo Saliy ypatumus, lankytinas vietas, mokyklas. Ypatingas démesys buvo
skiriamas skaitmeniniams ir komunikavimo uZsienio kalba jgiidZiams bei kultiirinei kompetencijai
tobulinti. Mokytojos stebéjo vokieciy kalbos ir pasaulio pazinimo pamokas, susitiko su mokyklos
administracija.

Geguzes 27-30 d. progimnazijoje lankesi deSimties mokiniy grupé taip pat i§ Rumunijos, Ion
Creanga mokyklos. Mokinius lydéjo mokyklos direktoré ir rumuny kalbos mokytoja. Mobilumo
veikly metu buvo akcentuojamas tvarumus, démesys aplinkos apsaugai. Mokiniai dalyvavo
muzikos, kiino kultiiros, informatikos pamokose.

BirZelio ménesj patvirtintas antras akredituotas Erasmus+ projektas, kurio biudzetas 38823
eurai. Projekto pirmosios veiklos pradétos vykdyti lapkri¢io ménesj. Lapkri¢io 11-15 d. dvi
mokytojos dalyvavo kvalifikacijos kélimo kursuose Barselonoje ,,Mes visi ypatingi: jtrauktis ir
pagalba mokiniams turintiems specialiyjy poreikiy uz klasés riby”, kuriuos organizavo Erasmus
Learning Academy. Mokymai buvo orientuoti j tai, kaip mokytojai ir $vietimo specialistai gali




sukurti palankia aplinka mokiniams, turintiems jvairiy specialiyjy poreikiy, ne tik klas¢je, bet ir uz
jos riby.

Lapkri¢io 18-22 d. 5 mokiniai vyko i Ispanija El Castellot mokykla, La Munia mieste.
Mobilumo tikslas - supazindinti mokinius su Ispanijos kulttira, tradicijomis, tobulinti bendravimo
uzsienio kalba jgiidzius, skatinti lyderyst¢ bei ugdyti pazinimo, komunikavimo, pilietiSkumo
kompetencijas. Kuino kultiros mokytojas dalyvavo darbo stebéjimo vizito veiklose - susipazino su
Ispanijos Svietimo sistema, ugdymo proceso organizavimu, stebé¢jo pamokas, dalijosi patirtimi apie
jtraukiuosius metodus, judriuosius zaidimus kiino kultiiros pamokose, vedé pamokas pradiniy klasiy
mokiniams.

Spalio 21-24 d. mokykloje vie$¢jo angly kalbos mokytojas, Erasmus koordinatorius i$
Vengrijos. Darbo stebéjimo vizito tikslas — susipazinti su Lietuvos §vietimo sistema, stebéti kolegy
darbg, palyginti naudojamus mokymo metodus, mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykius,
pasidalinti geraja patirtimi, aptarti galimg mokiniy grupés mobilumg 2025-2026 m.m. Sveciui buvo
pristatyta progimnazijos valdymo sistema, Vaiko individualios paZangos steb&jimo ypatumai, Vaiko
gerovés komisijos darbo specifika. Mokytojas susitiko su socialine pedagoge, steb&jo pamokas,
domé¢josi dalykine integracija, inovatyviais mokymo metodais, dalyvavo diskusijoje apie tarptautine
plétra Svietimo sistemoje, ,,Erasmus+” programos naujaji etapa, jo teikiamas galimybes, pasidalino
patirtimi apie tarptautines, svefio mokykloje igyvendinamas veiklas. Mokytojas vedé pamokas
penkty ir astunty klasiy mokiniams, kuriy metu pristaté mokykla, pateiké jdomiy fakty apie savo
Salj, kultiira.

2023 m. progimnazijai buvo suteiktas ,,eTwinning” school zenklelis. Tai ne tik asmeninis
jvertinimas individualiems mokytojams uz jy sekmingg veikla, bet ir pripazinimas visai mokyklos
komandai uz puikius pasiekimus. 2024 m. mokytojai s€¢kmingai jgyvendino du eTwinning projektus.
Projekto ,,Augmented Reality Kids” tikslas - skatinti mokinius naudoti IT priemones veikly metu,
pajvairinti angly kalbos mokymosi procesg. Kartu su mokiniais i$ Turkijos, Pranciizijos ir Ispanijos
mokiniai sekmingai naudojo IT jrankius, plétojo Zodyna, susipazino su kity Saliy mokiniais, atliko
bendras veiklas. ,, The mysterious journey of little explorers", kuriame dalyvavo ir partneriai i$
Turkijos, Rumunijos, Graikijos, Latvijos, Serbijos, Sakartvelo, Lenkijos, Slovakijos, Italijos tikslas
- ugdyti tarpkultiiring kompetencijg ir supazindinti mokinius su skirtingomis Europos Salimis,
suzadinti norg dométis kity Saliy tradicijomis, kulttira. Projekto metu mokiniai susipazino su projekto
Saliy sostinémis, véliavomis, kultiira, tradiciniais patiekalais, Sokiais, kostiumais ir taip pat mokési
pristatyti savo Salj ir tradicijas. Abiems projektams buvo suteikti Nacionaliniai kokybés Zenkleliai, 0
projektui ,,Augmented Reality Kids” ir Europos kokybés zenklelis.

Rugséjo meénesj pradéti jgyvendint trys nauji eTwinning projektai. Projekto ,,A Multilingual
Journey” tikslas ugdyti mokiniy rastingumo jgiidzius ir supazindinti juos su kalby jvairove kuriant
istorijas, ZaidZiant Zaidimus, ugdyti mokiniy gebéjimus pristatyti save ir savo kilme. Projekto
partneriai: Italija, Ispanija, Rumunija, Lenkija, Slovénija, Siaurés Makedonija, Graikija. Projektas
,,LTogether to Remember” siekia skatinti mokinius prisiminti svarbius istorinius jvykius savo Salyse,
prisiminti pirmojo ir antrojo pasauliniy kary pasekmés, asmenines Seimos nariy (seneliy, proseneliy,
giminaiiy) patirtis. Projekte dalyvauja mokiniai i§ Lenkijos, Vokietijos, Pranciizijos. Projekto metu
mokiniai ruoSis Erasmus+ mobilumui j Lenkija geguzés ménesi. Mokiniy grupe 1§ Lenkijos
Salduvéje lankysis balandzio ménesj. Treciokai kartu su partneriais i§ Italijos inicijavo projekta
»1ime Capsule: A Journey among History, Art and Music”, kurio tikslas supazindinti mokinius su
Saliy tradicijomis, kultiira, istorijos faktais, dainomis. Projekto metu mokiniai ruoSis Erasmus+
mobilumui, kuris planuojamas 2025-2026 m.m.

Siekiant turtinti ugdymo procesg organizuojant veiklas ne mokyklos aplinkoje, 2024 m. ir toliau
organizuotos jau tradicinémis tapusios veiklos. Jgyvendintos trys Ugdomojo projekto ,Ir tu gali
pasiekti olimping svajon¢* temos: ,,Judék — pazink — atrask®, ,,Mokausi jaustis gerai* ir ,,Olimpiné
diena Salduvéje®. Antrosios temos veiklos buvo skirtos analizuoti fizinés veiklos nauda zmogaus
organizmui. Veiklos organizuotos socialiniy partneriy erdvése: Lengvosios atletikos ir sveikatingumo




centre, baseine ,,Delfinas“, Ledo ritulio mokykloje, Visuomenés sveikatos biure, Sporto centre
,»Atzalynas“, Siauliy teniso akademijoje, Siauliy arenoje (krepsinio klubas ,,Siauliai), sporto klube
Energy Gym, Uniqa arenoje, Stasio Salkauskio gimnazijoje. Tre¢iosios temos metu salduvie¢iai mokési
apie emocing sveikata, kiir¢ vertybiy herbg, gamino olimpinius atributus, medalius, dalyvavo zumbos
treniruotéje. Ketvirtosios temos metu visos klasés pacios rengé olimpiniy uzduociy stoteles mokyklos
stadione. Savo stotele turéjo apipavidalinti pagal pristatoma sporto Sakg. Mokiniai iSbandé savo jégas
galybéje olimpiniy sporto Saky per vieng diena.

2024-2025 m. m. ugdomasis projektas ,,Ciurlionio pasaulis: tarp garsy ir spalvy® buvo orientuotas
i lietuviy dailininko, kompozitoriaus, kultiiros veikéjo, menininko M. K. Ciurlionio biografijos,
asmenybes sampratag. Mokiniai kiiré¢ projekto logotipa, grupése ieSkojo informacijos apie menininko
vaikysté, studijy metus, keliones, kiirybos laikotarpj, sprendé kryziazodzius, kiire¢ M. K. Ciurlionio
instagram profilj, gyvenimo aprasyma (CV).

Dalis fizinio ugdymo pamoky (50 proc.) progimnazijos mokiniams vyksta ne mokykloje, o
socialiniy partneriy erdvése, kurios suteikia daugiau galimybiy susipazinti su jvairiomis sporto
Sakomis, profesionaliu sporto inventoriumi, jgyti naujy ziniy ir jgiidziy bei kokybiskai lavinti fizinius
geb¢jimus. Siekdama ugdyti pozityvias mokiniy sveikatingumo nuostatas, progimnazija daugelj
mety dalyvauja projekte ,,Antroky mokymas plaukti ir saugiai elgtis vandenyje®, vykstan¢iame
socialiniy partneriy erdvése — Siauliy plaukimo centre ,,Delfinas“. Sio projekto metu visi
progimnazijos antrokai kartg per savaite vyksta j plaukimo centra, kur mokosi ne tik plaukti, bet ir
saugial, atsakingai elgtis vandenyje. Jau SeStus metus progimnazijos 3-8 klasiy mokiniams kartg per
savaite fizinio ugdymo pamokos vykdomos Siauliy lengvosios atletikos ir sveikatingumo centre.
Pamokas Siauliy lengvosios atletikos ir sveikatingumo centre veda progimnazijos fizinio ugdymo ir
pradiniy klasiy mokytojai, veiklose dalyvauja apie 430 mokiniy. Siy pamoky metu ugdomos
mokiniy socialinés-emocines ir sveikos gyvensenos kompetencijos, daug démesio skiriama
bendravimui ir bendradarbiavimui, motyvacijos skatinimui, pasitikéjimo savo jégomis auginimui,
pozityviy nuostaty apie sveikatos tausojimg ir stiprinimg formavimui.

2024 m. progimnazijoje kryptingai ir tikslingai diegtas socialiniy kompetencijy ugdymo (toliau
— SKU) modelis. Mokiniy socialiné veikla vyko trimis kryptimis: pagalbos (karitatyviné¢ veikla),
veiksmo (dalyvavimas renginiuose), kirybiskumo. Aktyviai bendradarbiauta su socialiniais
partneriais, o bendros veiklos fiksuotos virtualiame SKU kalendoriuje. Visi mokiniai savanoriskai
arba skatinami klasés vadovy ir karjeros specialistés dalyvavo socialingje-pilietineje veikloje, kuri
vyko tiek mokykloje, tiek mieste. 2024 m. i$ viso jgyvendinti 73 profesinio veiklinimo uZzsiémimai
pas socialinius partnerius: 62 paZintiniai vizitai, 11 patyriminiy vizity. | §j skai¢iy itraukti ir
ankstyvojo profesinio orientavimo programos ,,OPA* uzsiémimai. Taip pat jvykdyta 41 skirtingas
sritis apjungianti socialiné pilietiné veikla: 18 pilietiniy veikly, 21 — karitatyvine, 1 — pedagoginé, 1
— moksliné-tiriamoji. Per 2024 m. jgyvendintos 52 savanoriskos veiklos. Visi 1-8 klasiy mokiniai
2023-2024 m. m. surinko reikiamg valandy skai¢iy, 5-8 kl. mokiniai ,,AUGU* dienoraS¢iuose
reflektavo jgytas patirtis, du kartus per metus jsivertino kompetencijas. | mokiniy socialing pilieting
veikla buvo integruojamas ir ugdymas karjerai. Taikant pokalbio ir refleksijos metodus mokiniai,
kurie dalyvavo jvairiuose iniciatyvose, buvo skatinami geriau pazinti save, savo stiprigsias ir
tobulintinas savybes, socialinius vaidmenis, analizuoti jvairias karjeros galimybes, dométis darbo
pasauliu ir profesijomis, paklausiomis darbo rinkoje.

Jau ketvirtus metus, siekiant ugdyti individualios pazangos siekian¢ig asmenybe, kurti ir plétoti
lanksc¢ig ugdymosi aplinkg, derinti formalyjj ir neformalyjj ugdyma, visos 1-8 progimnazijos klasés,
atsizvelgdamos j savo pomeégius ir poreikius, stiprigsias klasés sritis, jgyvendina pasirinktas klasés
kryptis. Veikloms organizuoti progimnazijos ugdymo plane numatytos dvi netradicinio ugdymo
dienos — Klasés dienos, taip pat T (teminés) klasés valandélés. | veikly organizavimg jtraukiami
socialiniai partneriai — miesto kultdros, ugdymo jstaigos, organizacijos, institucijos — uZzsiémimai
organizuojami jy erdvése: Siauliy apskrities P. Visinskio bibliotekoje, Siauliy Dailés galerijoje,
Siauliy katedros parapijos vaiky dienos centre, Siauliy pasienio uzkardoje, Tarptautinés migracijos
organizacijos biure, Vilniaus TECH universitete, ,,Ausros* muziejuje, AB Swedbank, Siauliy
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valstybingje kolegijoje, Misky kontrolés departamente ir kt. Klasiy krypciy igyvendinimo istorijomis
mokiniai dalijosi 2024 m. birzel; vykusioje mokiniy konferencijoje ,,Miisy s€kmes ir patyrimai‘.

Progimnazijoje gausu tradiciniy neformaliy veikly, skirty socialinés emocinés ir sveikos
gyvensenos kompetencijos stiprinimui. 2023 m. progimnazija atnaujino savo dalyvavima
programoje ,,Sveika mokykla®“. Veikloms organizuoti progimnazijoje suburta mokyklos veiklos
tobulinimo — Sveikatingumo — grupé, jvykdyta 10 skirtingy veikly. 2024 m. organizuota viena
bendruomenés sveikatingumo diena, kurios tikslas — ne tik vienyti bendruomen¢ neformaliy veikly
metu, bet ir ugdyti pozityvias sveikatingumo nuostatas, paskatinti daugiau laiko praleisti aktyviali,
gamtoje. Kiekvieno ménesio antradienj progimnazijoje vyksta ménesio bégimai, kuriy metu visa
mokyklos bendruomené kvieciama pertraukg praleisti aktyviai, gryname ore. Po bégimo vaiSinamasi
vaistazoliy arbata. Dalyvauta nacionalinése socialinése akcijose ,,Diena be automobilio®, ,,Zalia
Sviesa gyvenimui®, ,,Mes vieno kraujo* konkursuose ir viktorinose, minéta tarptautiné¢ sveikos
mitybos diena, organizuotos teminés klasiy valandélés sveikos gyvensenos klausimais, aktyvios
pertraukos, visuotinés mankstos, kuriose aktyviai dalyvavo PUG, 1-8 klasiy mokiniai.

Su akademiniais vaiky pasiekimais ir pazanga glaudziai susijusi emociné vaiky savijauta, kuriai
ivertinti taikytas , Termometras®“. Jo rezultatai analizuoti klasiy vadovy, aptarti Vaiko gerovés,
administracijos posédziuose. Atlikus termometry analize iSrySkéjo §ios stipriosios sritys: turiu
draugy klaséje, mano klasés auklétoja gera, namuose man sudarytos sqlygos mokytis ir ilsétis, as
toleruoju kitokius, namuose mane isklauso ir supranta, a$ saugau mokyklos turtg. Zemiausiai
jvertinti Sie teiginiai: aktyviai dalyvauju mokyklos gyvenime, man patinka popamokiné veikla,
padedu klasés draugams, as gerai dirbu per pamokas, netrukdau pamokos darbo. Socialiné
pedagogé du kartus per metus atliko ,,Termometry*“ duomeny analize, atsizvelgdama | silpnasias
sritis teiké rekomendacijas mokytojams ir klasiy vadovams: sitlyta dazniau organizuoti darbg
grupése, kad mokiniai galéty vieni kitiems padéti, buity sudarytos salygos mokytis vieniems 1§ kity.
Siekiant skatinti mokiniy susidoméjima popamokine veikla ir dalyvavimg mokyklos gyvenime,
progimnazijoje organizuoti tradiciniai renginiai: ménesiy bégimai, penktadieniy arbatos rytmeciai,
mokslo mety pradzios ir pabaigos $ventés, penktoky krikStynos, mokiniy konferencija, mokyklos
gimtadienio savaités renginiai, 5-8 Kl. karnavalas, kalédiniai koncertai ir kt., dél rezultaty gerinimo
diskutuota mokiniy tarybos pasitarimy metu.

Organizacijos veiklos efektyvumas ir sékmé priklauso ne tik nuo jos nariy gebéjimy ir
motyvacijos — labai svarbus vaidmuo tenka bendruomeniskumui, organizacijos nariy vienybei,
tolerantiskai bendravimo atmosferai. Gery tarpusavio santykiy karimui daug jtakos turi
bendruomeng telkiancios veiklos. Sausio-kovo ménesiais, minint svarbias Lietuvos istorijos datas,
progimnazijoje organizuotos S$iy daty minéjimo akcijos ir renginiai. Sausio 13 d. progimnazijos
bendruomené prisijungé prie pilietinés iniciatyvos ,,Pergalés Sviesa*: mokyklos languose uzdegtos
atminimo zvakelés, o biirys mokiniy kartu su kity miesto mokykly atstovais dalyvavo visuotingje
akcijoje Prisikélimo aikstéje. Mokykloje vyko radijo laida, kurios metu prisiminti sausio 13-0si0s
Ivykiai, Zuvusieji pagerbti tylos minute. Nuo vasario 16 iki kovo 11 d. svarbios istorinés datos
minétos meninio skaitymo popietémis, kuriose dalyvavo gausus biirys PUG, 1-8 klasiy mokiniy bei
mokytojy. Kovo 11 dieng, minint Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo dieng, mokykloje vyko
Sventinis koncertas ,,Laisva Lietuva”, kurio metu istorijos mokytojas priminé, kokiais zodziais buvo
atkurta valstybés nepriklausomybé¢, skambéjo mokiniy skaitomos eilés ir atlieckamos dainos.
Mokykloje organizuotas aplinkosauginis renginys, skirtas Zemés dienai. Sventinéje miesto
viktorinoje dalyvavo trys mokiniy komandos i§ skirtingy mokykly. Renginio metu dalyviai suko
galvas ir atsakingjo j klausimus apie Zeme, gamta, ekologija, tar$a. Kovo 12 d. visa mokyklos
bendruomené pakviesta dalyvauti sveikatingumo dienos ,Lietuva misy Sirdyse” veiklose —
mokytojai, mokiniai ir jy tévai kviesti nuzygiuoti ne maziau nei 11 tukst. zingsniy, ieskoti zenkly,
rodanéiy, kad Lietuva §venéia valstybine $vente. Zygiavimo akimirkomis dalintasi mokyklos
Facebook paskyroje. Minint tarptauting vaiky gynimo dieng progimnazijos stadione vyko ,,Meno ir
sporto sintezé“, kurios metu klasiy bendruomenés ruo$¢ jvairias sportines, menines, kiirybines
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uzduotis ir stoteliy metodu jose dalyvavo. Sventé pradéta nuotaikinga fizinio ugdymo mokytojo
vesta masine mankSta bei jaunyjy Sokéjy pasirodymu. Viso renginio metu skambéjo mokiniy
atlieckami muzikos kiriniai, tur¢jome galimybe stebéti atkaklias mokyklos futbolo komandos
varzybas su futbolo klubo ,,Gintra* sportininkémis.

2024 mety patirtys, veiksmingos priemoneés bus tgsiamos ir plétojamos ir 2025 metais, drauge
apimant ir naujas veiklas, ypac tas, kurios buvo iSbandytos mokyklos bendruomenei dalyvaujant
Tikstantme¢io mokyklos (TUM) programoje. DidZiausias démesys bus skiriamas jtraukties kulttiros
plétotei, orientuojantis ] mokiniy skirtumus ir jvairove, sudarant sglygas kiekvienam siekti
individualios pazangos. TUM praktikos — pamokose taikomi universalaus dizaino mokymuisi
(UDM) principai, aplinkos kiirimas, mokytojy asmeninio profesinio tobuléjimo (APT) ir vaiko
individualios pazangos (VIP) sistemos veiklos, VIP mokykly tinklaveika ir stazuotés, emocinés
gerovés uzsiémimai, Forum teatro metodika, Nuolatinio tobuléjimo (NT) priemonés ir kt. — bus
jtvirtinamos kasdienéje progimnazijos veikloje, vykdoma jy sklaida bei dalijimasis patirtimi su
miesto ir Salies mokyklomis.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé

usiy mety veiklos rezultatai.

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir ju
rodikliai

1. Jtvirtinti

1.1. Pamokos

1.1.1. Naudojant

Naudojant jvairias

moksly patenkinamu
lygiu, dalis bent 1 proc.

jtraukiojo kokybés gerinimas | dirbtiniu intelektu skaitmenines priemones ir
ugdymo siekiant auksty gristas priemones, virtualias mokymosi
nuostatas siekiant | mokymosi virtualias mokymaosi aplinkas, taikant aktyvaus
kiekvieno rezultaty. aplinkas ir kt. mokymaosi metodus,
mokinio skaitmenines priemones | matematikos pasiekimai
individualios gerés matematikos 1-4 Kl. pageréjo 4,2 proc.,
pazangos. pasiekimai (1-4 kl. bent | 5-8 kl. — 2,3 proc.

2 proc., 5-8 kl. - 1
(Sritis — proc.).
Pasiekimy 1.1.2. Mazés mokiniy, 1-8 kl. mokiniy,
gerinimas) besimokanéiy gamtos besimokanciy

patenkinamu lygiu, dalis
sumazéjo 3,6 proc.

1.1.3. Ne maziau kaip 3
klasés iSbandys
fenomenais grista
mokyma.

43, 4b, 4c¢ klasiy mokiniai
ir mokytojos organizavo
fenomenais grista
mokyma.

10 mokytojy, dalyvaudami
TUM mokymuose,
pareng¢ ir gruodZio mén.
vedé fenomenais grjsto
mokymo pamokas.

1.1.4. ,Kolega-kolegai*
protokoly duomenys

75 proc. ,,Kolega -
kolegai” pamoky taikytas
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rodys teigiamus
pokyc€ius ne maziau
kaip 2 pamokos srityse.

tikslingas mokiniy augima
skatinantis jsivertinimas;
87 proc. - naudojami
jvairiis IKT jrankiai ir
aplinkos (2024-06-17).

1.1.5. Kiekvienas
mokytojas 2 kartus
dalinsis su kolegomis
id¢jomis, kaip tobulins
pamoka remdamasis
mokiniy teikiamu
vertinimu.

Metodiniy grupiy
pasitarimuose vasario ir
birzelio mén. mokytojai
dalijosi patirtimi, kaip
tobulina pamoka
remdamiesi mokiniy
atsiliepimais.

1.2. Universalaus
dizaino (UD) id¢jy
diegimas ugdymo
procese.

1.2.1. Kiekvienas
mokytojas susipazins su
UD id¢jomis, esminius
principus taikys
pamokose (pokalbis su
kuratoriumi, refleksija
asmeniniame APT
aplanke).

Nuosekliai, pagal
progimnazijos APT
sistema, susipazinta su UD
mokymuisi ir jtraukties
sasajomis, UDM taikymu
ugdymo procese,
vertinimo ir aplinkos
kiirimo principais.

1.2.2. Bus priimti
susitarimai dél mokiniy
pasiekimy vertinimo
UD mokymuisi
prieigoje.

Priimti susitarimai:
mokiniy jsivertinimas
mokytojy parengtose
lentelése/kortelése,
vertinimas naudojant
jvairius IKT jrankius ir
aplinkas.

1.2.3. Ne maziau kaip
30 proc. mokytojy
dalinsis patirtimi,
susijusia su UD
mokymosi prieigos
taikymo praktika
ugdymo procese.

Kartg per ménes;,
dalyvaudami APT
mokymosi grupelése,
mokytojai dalijosi UDM
taikymo praktika Siais
klausimais: sudominimo
metodai, turinio pateikimo
ir rezultaty metodai,
vertinimo metodai.

1.3. Veiksmingos
pagalbos
uztikrinimas
ugdymaosi procese.

1.3.1. Kartg per pusmet]
aptarus ugdymosi
situacijg, kiekvieno
ugdytinio tévai bus
informuojami apie
individualig pazanga.

Kiekvieno mokinio tévams
klasiy vadovai balandZio ir
lapkri¢io mén. teike
informacija apie jy vaiko
individualig paZanga
(TAMO dienyne arba
triSaliy pokalbiy metu).

1.3.2. Kartg per ménesj
VGK analizuos
ugdymosi i$Siikius,
organizuos prevencing,
intervencing,
kompensacing pagalba
pagal poreikius.

Ivyko 10 tikslingy
pasitarimy, daugiausia
orientuojantis j prevencing
pagalba, remiantis VIP
aptarimais, mokiniy
elgesio bei rezultaty
steb&jimu.




13

Ivyko 51 neplanuotas
VGK pasitarimas
sprendziant jvairius
Klausimus.

1.3.3. Kolegialy
veikimg papildant
bendradarbiavimu su
socialiniais partneriais
ivyks ne maziau kaip 2
supervizijos.

Vasario mén. organizuotos
dvi supervizijos su
socialiniais partneriais
atskirties ir nelygybés
mazinimo klausimais
siekiant aptarti tinkamo
elgesio formavimo

praktikas.
1.3.4. Kartg per ménesj | Kiekvieng ménesj
vyks i$pléstiniai iSpléstiniuose

administraciniai
pasitarimai siekiant
aptarti prevencing
veiklg ir jos rezultatus.

administracijos
pasédziuose aptarti
prevencinés veiklos
rezultatai sudaré prielaidas
mazinti socialinés
atskirties ir elgesio
Kliuvinius.

1.4. NMPP
pasiekimy
gerinimas.

1.4.1. 4 kl. mokiniy
matematikos ir
skaitymo pasiekimai
gerés ne maziau kaip 1
proc.

Lyginant su 2023 m., 4 Kkl.
matematikos NMPP
rezultatai pageréjo 1,5
proc.

1.4.2. 8 kl. mokiniy
matematikos, lietuviy
kalbos ir literatiiros
pasiekimai gerés ne
maziau kaip 1 proc.

Lyginant su 2023 m. 8 KkI.
lietuviy kalbos ir
literatiiros NMPP
rezultatai pageréjo 5,6
proc.

2. Stiprinti
vadybines ir
pedagogines
kompetencijas
bei asmenines
nuostatas

(Sritis —
Lyderysté)

2.1. Asmeninio
profesinio
tobul¢jimo (APT)
sistemos
jgyvendinimas
uztikrinant
atnaujinto ugdymo
turinio diegima.

2.1.1. Ne maziau kaip
90 proc. mokytojy
igyvendins savo APT
tikslus, nuolat
reflektuos veiklas,
formuos asmeninj
patirties aplanka.

Visi mokytojai nuosekliai
1gyvendino APT tikslus,
pasirengé segtuvus,
kuriuose kaupé ir
reflektavo savo patirtj
gilinantis } UDM Saltinius.

2.1.2. Kiekvienas
mokytojas dalyvaus
dviejuose ugdomojo
konsultavimo
pokalbiuose su
kuratoriumi; kas 2 mén.
jsivertins kompetencijas
naudodamasis jrankiu
,APT ratas*.

Visi mokytojai jsivertino
nuosekliai plétojamas
kompetencijas mokiniy
pazinimo ir vertinimo,
ugdymo organizavimo,
kolegialaus
bendradarbiavimo,
profesinio tobuléjimo
srityse (naudodami APT
ratg ir dalyvaudami
pokalbiuose su
kuratoriumi).
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2.1.3. Ne maziau kaip
90 proc. mokytojy
stebes ir aptars po 2
kolegy pamokas per
pusmet;.

Pamoky steb¢jimas
»Kolega kolegai“ vyko
sutartu rezimu, kiekvienas
stebétojas pilde
protokolus, iSskyré
pamokos stiprybes pagal
UDM prieiga.

2.1.4. Bus kaupiama ir
sisteminama edukaciné
patirtis (ne maziau kaip
2 priemongs).

Mokytojy taryboje
balandzio ir birzelio mén.
pristatytos stebéty pamoky
analize grindziamos
pamoky stiprybeés.

2.2. Kognityviniy
kompetencijy
plétoté jtvirtinant
itraukiojo ugdymo
nuostatas.

2.2.1. Kiekvienas
mokytojas stebés ir
analizuos ugdytiniy
paZanga, kartg per
pusmetj dalyvaus
individualios pazangos
aptarimuose.

Balandzio ir spalio mén.
visi mokytojai, pagalbos
specialistai ir vadovai
dalyvavo kiekvieno
mokinio individualios
pazangos aptarimuose,
priémé susitarimus dél
prevencinés ir
intervencinés pagalbos bei
dideli mokymosi
potencialg turinciy
mokiniy ugdymo.

2.2.2. Dalyvaudami
APT kolegialaus
bendradarbiavimo
veiklose mokytojai
18skirs ne maziau kaip 3
veiksmingas vertinimo
praktikas pamokose.

2024-02-28 metodinése
grupése praktikomis
dalijesi 91 proc. mokytojy
iSskyré praktikas:
mokytojy sukurti
stebésenos
jrankiai/lentelés, Plickers
programélé, projektiniai
darbai.

2.2.3. Visi mokytojai
pasitvirtins mokiniy
kompetencijy vertinimo
pamokose tvarka.

Visi mokytojai metodinése
grupése pasitvirtino
mokiniy kompetencijy
vertinimo pamokose
tvarkas.

2.2.4. Bus parengta
mokyklos mokiniy
kompetencijy vertinimo
sistema.

Mokiniy pasiekimy ir
kompetencijy vertinimo
aprasu institucionalizuota
progimnazijos sistema.

2.3. Profesinés
elgsenos ir
emociniy-
motyvaciniy
kompetencijy
stiprinimas
puosel¢jant

2.3.1. Bus
organizuojamos ne
maziau kaip 4 mokytojy
neformalaus
bendravimo veiklos,
stiprinan¢ios asmenines
vertybines nuostatas.

Kartg per ménesj renkasi
nuolat veikiantis mokytojy
knygy klubas ,,MoLIS*.
Rugséji organizuota
bendruomenés iSvyka j
teatrg. Spalj - i§vyka |
Pakruojo dvara.
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organizacijos
kultiira.

Nuolat vyksta jogos
uzsiémimai (2 kartus per
ménesj).

2.3.2. 2 kartus
atliekamas
mikroklimato
vertinimas; remiantis
,,Emometro”
duomenimis pagal

2 kartus atliktas
,,Emometras‘, rezultatai
pristatyti ir aptarti
mokytojy tarybos
posédziuose, priimti
susitarimai dél veikly

poreikj koreguojama koregavimo.

Paramos mokytojams

sistema.

2.3.3. Bus parengta Mokytojy kompetencijy

mokytojy kompetencijy
tobulinimo sistema.

tobulinimo sistema
parengta integruojant su
APT sistema.

3. Plétoti
profesing
tinklaveikg
siekiant vadovy,
mokytojy ir
mokiniy
kompetencijy
tobulinimo.

(Sritys —
Tinklaveika;
Lyderysté)

3.1. Isitraukimas j
miesto mokykly
tinklaveikg
dalyvaujant TUM
projekto veiklose.

3.1.1. Progimnazijos
bendruomenés nariai
dalyvaus ne maziau
kaip 80 proc. TUM
seminary, mokymy.

Progimnazijos
bendruomenés nariai
dalyvavo visose TUM
projekto veiklose.

3.1.2. 25 proc. 25 proc. pedagogy per

mokytojy kartg per pirmg pusmetj vedé miesto

pusmetj ves atviras kolegoms atviras pamokas;

pamokas kity mokykly | 34 proc. proc. mokytojy

mokytojams. vedé atviras pamokas
Lietuvos pedagogams; 39
proc. — uzsienio $aliy
mokytojams.

3.1.3. 25 proc. 60 proc. mokytojy ir

mokytojy kartg per specialisty steb¢jo kolegy

pusmetj stebés kity pamokas miesto

mokykly mokytojy mokyklose.

atviras pamokas.

3.1.4. Bus dalijamasi
vadybine ir pedagogine
patirtimi su miesto
kolegomis (ne maziau
kaip 2 atvejai).

VIP forume pristatyta
tinklaveikos patirtis
(vasario 13 d.).

Vykdyta stazuoté Salduvés
progimnazijoje
pradedantiesiems
vadovams (spalio 14 d).

3.2.VIP
tinklaveikos
plétojimas siekiant
stiprinti mokytojy
ir vadovy
kompetencijas.

3.2.1. Metiniame
Lietuvos tinklo forume
dalyvaus ne maZiau
kaip 80 proc.
progimnazijos
mokytojy.

VIP tinklo forume
dalyvavo 90 proc.
progimnazijos pedagogy.

3.2.2. Ivyks ne maziau
kaip 5 teminés

Ivyko 8 virtualios
saSaukos mokytojy
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virtualios sasaukos,
kuriy metu bus
pristatyta progimnazijos
patirtis Lietuvos
mokykloms.

kompetencijy plétotés,
mokiniy vertinimo,
socialiniy kompetencijy ir
kt. klausimais, dalijimasis
stazuociy patirtimi.

3.2.3. Ivyks 3 stazuotés
miesto ir Salies
pedagogams, 15 proc.
darbuotojy dalinsis
patirtimi; ] stazuotes
kitose mokyklose
1Svyks 10 pedagogy.

Ivyko 2 VIPir 1
pradedanciyjy vadovy
stazuotés; 20 proc.
pedagogy dalijosi
patirtimi; jvyko
suplanuotos stazuotés
kitose mokyklose.

3.2.4. Bus parengtas
leidinys lietuviy ir
angly k. apie VIP

Parengtas leidinio
maketas, derinama
leidyba. Leidinys bus

sistemgq. pristatytas ir iSdalintas
Siauliy mokykloms.

3.3. Dalyvavimas | 3.3.1. Jgyvendinta ne Jgyvendinta 100 proc.
Lietuvos sveikata | maziau kaip 90 proc. plane ,Sveika mokykla“
stiprinanciy plano ,,Sveika numatyty veikly.
mokykly veikloje mokykla“ metiniy
(Socialings, veikly.
emocings ir sveikos | 3.3.2. Bus inicijuota Miesto mokykloms
gyvensenos sveikatg stiprinanti organizuotame doryste
(SESG) edukaciné veikla / skatinan¢iame renginyje
kompetencijos renginys tarp miesto ,,Mes vieno kraujo*
stiprinimas). mokykly. dalyvavo 5 progimnazijy

komandos.

3.3.3. Pasidalinta
patirtimi su kitomis
Salies mokyklomis
organizuojant mokiniy
veiklas ir stiprinant
SESG kompetencija.

VIP tinklo stazuoc¢iy metu
pristatytos projektinés,
netradicinio ugdymo
dienos, mokiniy
»lermometras®, klasiy
vadovy patirtys,
integruotos pamokos
ugdant SESG
kompetencija.

3.3.4. Vyks ne maziau
kaip 2 olimpinio
ugdymo projektinés
veiklos, kuriose
dalyvaus ne maziau
kaip 90 proc. ugdytiniy.

Progimnazijoje
organizuotos 2 projekto ,,Ir
tu gali pasiekti olimping
svajone!” dienos visiems
mokiniams.

3.3.5. Ne maziau kaip
30 proc. mokytojy
tobulins savo
kompetencijas mokiniy
olimpinio ugdymo
klausimais.

45 proc. mokytojy
dalyvavo mokymuose apie
olimpines vertybes;

Visi mokytojai jsitraukeé j
2 olimpiniy dieny
organizavima
progimnazijos mokiniams.
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4. Plétoti
socialing
partneryste
atrandant ir
atveriant ugdymo
jvairovés
galimybes.
(Sritys —

Lyderysté;
Tinklaveika)

4.1. Socialinés,
emocineés ir sveikos

4.1.1. Ne maziau kaip
30 proc. fizinio ugdymo

Miesto sportinése erdvése
vyko apie 45 proc. fizinio

gyvensenos pamoky vyks jvairiose | ugdymo pamoky 2-8
kompetencijos miesto erdvése (Siauliy | klasiy mokiniams.
stiprinimas. lengvosios atletikos ir

sveikatingumo centre,

»oantakos* ugdymo

centre, plaukimo centre

,,Delfinas®).

4.1.2. Ne maziau kaip IS neformaliojo ugdymo

30 proc. mokiniy uzsiémimus lankanciy

rinksis sportiné€s mokiniy 31 proc. yra

krypties neformaliojo pasirinke sportinés veiklos

ugdymo uzsiémimus. birelius.

4.1.3. Ne maziau kaip Sportiniuose renginiuose

10 proc. mokiniy dalyvavo 15 proc.

dalyvaus sportinés mokiniy.

Krypties konkursuose.

4.1.4. Bus organizuotos | Kovo 11-ai skirtas

ne maziau kaip 2 bendruomenés Zygis ir

bendruomenés geguzés 15-ai, Seimos

sveikatingumo dienos. | dienai, skirtas zygis.
4.2. STEAM 4.2.1. Dalyvaujant Parengti 5 projektiniai
kompetencijy Vilnius TECH Ateities | darbai Vilnius TECH
ugdymas. inzinerijos (Al) Ateities inzinerijos

programoje bus
parengti ne maziau kaip
3 projektiniai darbai.

programoje.

4.2.2. Al projektiniai
darbai pristatyti bent
dviejose nacionalinése
konferencijose.

Al projektiniai darbai
pristatyti 2 nacionalinése
konferencijose.

4.2.3. Ne maziau kaip
20 proc. mokykloje
rengiamy asmeniniy
projektiniy darby bus
susije su STEAM
tematika.

35 proc. mokykloje
rengiamy asmeniniy
projektiniy darby buvo
susije su STEAM
tematika.

4.2.4. Organizuota bent
20 STEAM veikly
mokyklos mokiniams.

Organizuotos 37 STEAM
veiklos mokyklos
mokiniams.

4.3. Karjeros
lgidziy ugdymas ir
klasiy krypciy
jgyvendinimas.

4.3.1.Visos 1-8 klasés
igyvendins bent po dvi
klasés krypties veiklas.

Visos klasés jgyvendino,
trec¢dalis - vir$ijo
suplanuotas veiklas.

4.3.2. Kiekvienam
mokiniui bus sudarytos
galimybés dalyvauti
bent vienoje karjeros
ugdymo veikloje.

Visi mokiniai dalyvavo
karjeros planavimo
pratybose, dalis ..... —
jvairiose karjeros ugdymo
veiklose.
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4.3.3. Visi mokiniali
surinks reikiama
socialiniy valandy
skaiciy, reflektuos savo
veikla ir jsivertins.

Visi mokiniai surinko
SKU valandas, dalis
virsijo; visi reflektavo ir
jsivertino dienorasciuose
LAUGU®.

4.3.4. Veiklos bus
organizuojamos
bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais
arba jy erdvése.

Bendradarbiauta su
Ivairiais partneriais
sudarant jvairias salygas
mokiniams (darzeliai,
Kulttiros centras,
Gamtininky centras,
,Maisto bankas‘ ir kt.)

4.4. Ugdomojo
projekto
igyvendinimas ir
kultiirinio ugdymo
plétote.

4.4.1. Bus
organizuojamos 4
ugdomojo projekto
dienos, gristos UTA
nuostatomis,
integruojant dalykus ir
gyvenimiskus jgudzius.

Organizuotos 4 integruotos
projekty ,,Ir tu gali pasiekti
olimping svajong* ir
,,Ciurlionio pasaulis‘
veiklos plétojo olimpinio
ugdymo, pazintings,
kiirybinés, meninés,
pilietinés, socialinés,
emocinés veiklos
kompetencijas.

4.4.2. Ugdomojo
projekto veiklos
organizuojamos ne
maziau kaip 10
socialiniy partneriy
erdvése.

Veiklos organizuotos
daugiau nei 10 socialiniy
partneriy erdviy,

4.4.3. Ne maziau kaip
95 proc. mokiniy
dalyvaus ugdomojo
projekto dieny veiklose.

Ugdomojo visos
progimnazijos projekto
veiklose dalyvavo visi 1-8
KI. mokiniai ir
pedagoginiai darbuotojai.

4.4.4. Mokytojai,
dalyvave TUM
kultiirinio ugdymo
programoje, dalinsis su
kolegomis praktika,
kaip diegti Forum teatro
metodika ugdymo
procese.

Mokytojai, dalyvave TUM
kultiirinio ugdymo
mokymuose, pasidalijo
metody muggje su
kolegomis, kaip taiko
fenomenais gristo ugdymo
ir Forum teatro metodika
ugdymo procese.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
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3.1. Kuriama
darbui ir
mokymuisi
palanki aplinka

3.1.1. Parengtas ir jgyvendintas projektas ,,Saugi mokykla” (savivaldybés
skirtas finansavimas); stiprinamas darbuotojy jsitraukimas kurti socialiai
saugig aplinkg, formuoti mokiniy sveikos gyvensenos nuostatas.

3.1.2. Parengtas ir jgyvendinamas lifto jrengimo projektas (savivaldybés
skirtas finansavimas); sudaromos salygos didinti jtraukties galimybes.

3. 1.3. Parengta informacija sporto aikstyny athaujinimui,
bendradarbiaujama rengiant projekta; rengiama sportiné erdvé skatins
mokytojus kurti jvairesnés aktyvios sportinés veiklos galimybes, stiprinti
mokiniy kompetencijas ir nuostatas, bendradarbiauti su partneriais.

3.1.4. 1 buvusios PUG erdvés jrengti 2 angly kalbos kabinetai —
sudarytos geresnés salygos mokiniy mokymuisi ir mokytojy darbui.

3.2. Sékmingai
vykdyta
tarptautiné
projektiné
,,Brasmus‘ veikla

3.2.1. ,,Erasmus‘ 2024 m. projektinei veiklai progimnazija gavo 38 823
eury biudzeta.

3.2.2. Progimnazijoje buvo organizuoti darbo stebéjimo vizitai
mokytojams i§ Rumunijos ir Vengrijos. Progimnazijos mokytojams
sudarytos salygos dalintis patirtimi, tobulinti kompetencijas. I darbo
stebéjimo vizitus Rumunijoje ir Ispanijoje vyko 2 progimnazijos
mokytojai.

3.2.3. ] kvalifikacijos kélimo kursus buvo i§vyke 9 pedagogai (Ispanijoje,
Cekijoje, Vengrijoje, Estijoje). Tikslingai tobulintos kompetencijos,
susijusios su jtraukties, lygiy galimybiy, socialiniy-emociniy jgiidziy
ugdymu, bei komunikavimo angly kalba gebéjimai, kulttiry pazinimas.
3.2.4. Organizuoti 2 progimnazijos mokiniy grupiy mobilumai (5 dalyviai
Ispanijoje, 8 dalyviai Rumunijoje). Sudarytos salygos mokiniams ir
mokytojams plétoti komunikavimo, kultiirinio pazinimo,
bendradarbiavimo kompetencijas.

3.2.5. Organizuotas gerosios patirties sklaidos renginys progimnazijos
mokytojams, pristatytos planuojamos veiklos 2025 metams (darbo
stebéjimo vizitai, mokiniy mobilumai, kursai mokytojams).

3.3.
Organizuojamos
darbuotojy
pritraukimo ir
paramos veiklos,
mokytojy
kompetencijy
plétote

3.3.1. Progimnazijoje 2024 m. skirti 6 mentoriai naujai pradéjusiems
dirbti kolegoms (lietuviy k., pradiniy klasiy, muzikos, spec. pedagogo,
fizinio ugdymo mokytojams, direktoriaus pavaduotojui). Tai stiprina
kolegialy bendradarbiavima, mikroklimatg, prisideda prie veiklos
kokybés tobulinimo.

3.3.2. Bendradarbiaujant su “Renkuosi mokyti!” sudarytos salygos
mokytojui RK vesti mokymus pradedantiesiems kolegoms, konsultuoti 5
mokytojus, dirbancius jvairiose Lietuvos mokyklose; mokytojas sutelké
progimnazijos kolegas atviry pamoky rodymui (6 mokytojai vedé 9
atviras pamokas (istorija, lictuviy kalba, matematika, technologijos,
fizika) pradedantiesiems mokytojams.

3.3.3. Darbuotojai ugdomi ir skatinami siekti profesinés karjeros — 2
paréjo | kitas pareigas (specialisto, pavaduotojo), 5 pedagogai papildomai
studijuoja universitetuose.

3.3.4. 6 mokytojai vadovavo studenty praktikai (lietuviy k., gamtos
moksly, fizinio ugdymo, muzikos).

3.4. Organizuoti
Lietuvos mokykly
patirtiniai vizitai

3.4.1. Sudarytos salygos mokytojy kompetencijy tobulinimui dalijantis
savitomis praktikomis organizuojant klasés vadybos veiklas (su Klaipédos
,Smeltés“ progimnazijos pedagogais (04-03); Vilkaviskio r. vadovais
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Salduvés
progimnazijoje

(04-05); Kretingos Salanty gimnazijos bendruomene (05-10); Vilniaus r.
Bukiskio progimnazijos komanda (12-04)).

3.4.2. Ruosiantis vizitams progimnazijos mokytojai jsivertino susikurtas
sistemas (VIP, MOST), kaupé duomenis, analizavo praktikas, tai
paskatino efektyvinti veiklas, priimti tolimesnius susitarimus.

3.4.3. Tikslingai pasirengta mokytis dalyvaujant TUM projekte naujos
kokybés vadybos sistemos metodikos (Nuolatinio tobuléjimo),
orientuojantis j pasiteisinusias savas praktikas.

3.5. Vykdyti 3.5.1. Vesdama mokymus dalinausi Salduvés progimnazijos

mokymai bendruomenés sukauptomis praktikomis, orientuotomis j vaiko

mokykloms, individualig pazangg (Kretingos $vietimo jstaigy vadovams (02-21);

dalyvaujan¢ioms | Mazeikiy Senamies¢io progimnazijai (spalis-gruodis); Marijampolés

TUM projekte pedagogams (04-15); Silutés r. §vietimo jstaigy vadovams - apie
tinklaveikos kairimo praktika (12-03)). Uzmegzti bendradarbiavimo rySiai
praplété progimnazijos kuruojamg VIP mokykly tinkla.
3.5.2. Dalijimasis patirtimi apie progimnazijoje diegiamg APT (asmeninio
profesinio tobuléjimo) sistema paskatino vadoves parengti tikslinga
mokslo mety APT plang remiantis Universalaus dizaino mokymuisi
leidiniu.

3.6. Vykdyti 3.6.1. Vedziau mokymus pradedantiesiems mokykly vadovams i3 Siauliy

vadovy mokymai,
konsultavimas

(04-25) bei Vilniaus regiony (05-08), konsultavau Vilniaus Antakalnio
progimnazijos vadovus apie metodinés veiklos efektyvinimg mokykloje
(12-12). Tobuliname savo vadybines ir lyderystés kompetencijas:
rengiantis mokymams organizavome progimnazijos vadovy diskusijas,
patirties reflektavima, sisteminome turimg praktikga.

3.7. Dalintasi 3.7.1. Kalbédama jvairiuose renginiuose (Vilniaus Karalienés Mortos
patirtimi mokykloje LearnED konferencijoje (04-18), Interviu ,,Ziniy radijo™
visuomenei laidoje (05-08), Tarptautingje konferencijoje ,,EDSTART EXECUTIVE
skirtuose 2024 Siauliy arenoje) prisidéjau prie organizacijos jvaizdZio kiirimo,
renginiuose darbuotojy jsitraukimo, atsakomybeés, lojalumo stiprinimo.

3.8. Ivertinimai,
gauti
apdovanojimai

3.8.1. Matematikos mokytojos apdovanojimas miesto mety mokytojy
konkurse sustiprino pozityvias kolektyvo emocijas, susijusias su
mokytojo prestizu, tarpusavio santykius, kolegialius rySius.

3.8.2. Organizacijos ,,Lietuvos Junior Achievement‘ apdovanojimas
mokyklai skatina plétoti antreprenerystés ir finansinio rastingumo
ugdymo praktika ieSkant naujy veiklos galimybiy.

3.8.3. Gavusi ,,Ziniy ekonomikos forumo” apdovanojima kaip Lietuvos
inovatyviausia vadové paskatinau kolektyva diskutuoti ir jsivertinti
sukauptas patirtis, reflektuoti jas siekiant iSgryninti sekmes ir tobulintinas
veiklas, ypa¢ remiantis TUM projekte jgyjama praktika, kuria dalijamés
su miesto ir Salies kolegomis.

3.9. Dalyvavimas
asociacijy
veikloje

3.9.1.Mokykla priklauso 2 asociacijoms (Lietuvos progimnazijy
asociacijai ir Lietuvos pagrindiniy mokykly asociacijai); esu abiejy
asociacijy taryby naré. Dalyvavome tyrimuose (apie mokiniy vertinimo
praktika), siilome idéjas jvairiais Lietuvos Svietimo klausimais,
bendradarbiaujame su progimnazijomis.

3.9.2. Esu Lietuvos edukaciniy tyrimy asociacijos (LETA) naré.
Dalyvavau moksliniuose renginiuose, atlieku tyrimus, rengiu pranesimus,
dalinausi patirtimi su VUSA studentais.
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3.9.3. Tapau Lietuvos Svietimo vadovy klubo nare. Karta per ménesj
dalyvaudama mokymuose, kuriuos rengia verslo atstovai, plétoju savo
vadybines ir lyderystés kompetencijas.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Usduotys Siektini rezultatai (ku_rlals vadovaujantis Pa§|gktl re.zul‘tgtal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
. 1 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 20 30 4K
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2o 30 4K
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 20 30 4K

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | |5 20 30 4K
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas Vidurkis) o 20 30 4K

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas ati tirll)lj;r?r]g;?;sgel is

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerali

6.2. _U_iduotys_ ié_esmés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [1

vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Mokytojy kompetencijy tobulinimas siekiant naudoti dirbtinj intelekta.

7.2. Bendradarbiavimas su steigéju kuriant Siuolaikiniam ugdymui tinkamas fizines erdves.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
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Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

UZzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)
8.1. Telkti 8.1.1. Akademiniy 8.1.1.1.Mokyklos mokiniy NMPP rezultaty

progimnazijos
bendruomeng mokiniy
pazangos skatinimui
Jvairiose srityse.

Sritis - Pasiekimy
gerinimas.

pasiekimy gerinimas ir

vidurkis ne mazesnis uz Salies vidurkj.

pagalbos teikimo
uztikrinimas.

8.1.1.2.Mokykloje sudaryta galimybé rinktis
uzsienio kalbg i§ ne maziau kaip 3 uZsienio
kalby, suformuotos mokiniy grupés 3
uzsienio kalby mokymuisi arba mokykloje
parengta ir jgyvendinama ne maziau kaip 2
uzsienio kalby (i§skyrus angly) NVS
programa.

8.1.1.3.Pagal PPT rekomendacijas Svietimo
pagalba teikiama 100 proc. mokiniy, kuriems
nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai (SVIS
duomenys).

8.1.2. STEAM veikly
organizavimas
ugdymo turinj siejant
su gyvenamaja
aplinka.

8.1.2.1.Mokyklos parengta ir mokyklos ir / ar
STEAM laboratorijoje jgyvendinama
integruoty gamtos moksly (biologijos,
chemijos, fizikos) NVS programa visoms
klaséms.

8.1.2.2.STEAM veiklose dalyvauja ne maziau
kaip 85 proc. mokiniy.

8.1.2.3.Bent vieng karta per ménesj
(vidutiniSkai) mokiniai dalyvauja praktinése
pamokose, organizuojamose laboratorijose.

8.1.2.4.STEAM Kkrypties neformaliojo
Svietimo (birelio) veiklos vykdomos STEAM
laboratorijose (ne maziau kaip vienas birelis
mokykloje).

8.1.3. Neformalaus
ugdymo veikly

8.1.3.1.Mokyklos birelius lanko ne maZiau
kaip 70 proc. mokiniy.

efektyvinimas.

8.1.3.2.NVS veikloje dalyvauja ne maziau
kaip 75 proc. mokiniy.

8.1.3.3.Mokykloje veikla vykdo bent du NVS
teikéjai.

8.1.4 Socialiniy
jgtidziy stiprinimas
sudarant jvairias

8.1.4.1.Mokiniy, dalyvavusiy profesinio
veiklinimo ir konsultavimo veiklose, dalis
nuo visy mokiniy — 87 proc.

kompetencijy
ugdymosi galimybes.

8.1.4.2.Parengta ir jgyvendinta bent viena
vaiky vasaros stovyklos programa (ne maziau
kaip 50 mokiniy, sudarytos galimybés
dalyvauti visiems mokiniams).

8.2. Skatinti
progimnazijos
nuolatinio tobulé¢jimo
kulttiros plétote

8.2.1. Nuolatinio
tobulinimo sistemos
diegimas skatinant

8.2.1.1.]diegta ir jgyvendinama kokybés
vadybos sistema: parengta veiklos kokybeés
jsivertinimo ataskaita, veiklos tobulinimo ir
stebésenos planas, pristatytos bent 2 gerosios
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stiprinant veikimo
kartu kompetencijas.

Sritis - Lyderysté ir
vadyba

pasidalytajq ir jgalinta
lyderyste.

patirtys (vadovy pasitarime ar Kt.
renginiuose).

8.2.1.2. Svietimo patirties sklaida mieste ir
Salyje: straipsniai, mokymai, konferencijos,
diskusijos ir kt. (bent 2 priemongs).

8.2.2. Pedagogy
tobuléjimo veikly
plétojant
besimokancia
organizacija.

8.2.2.1. Ne maziau kaip 85 proc. mokytojy
dalyvavo kvalifikacijos kélimo renginiuose
jtraukiojo ugdymo ir socialinio — emocinio
ugdymo tema.

8.2.2.2.Mokytojy metodininky ir eksperty
dalies padidéjimas; ne maziau kaip 3
mokytojai jgijo aukstesne kvalifikacine
kategorija.

8.2.2.3. Tarptautiniy mainy ir kvalifikacijos
tobulinimo programose dalyvavo ne maziau
kaip 10 proc. pedagogy.

8.2.2.4. Ne maziau kaip 25 proc. mokytojy
vedé¢ integruotas pamokas.

8.2.3. Bendruomenés
telkimas

kurti saugig ir
atsakinga mokykla

8.2.3.1. Mokykla yra parengusi pedagogy
pritraukimo plang ir nuosekliai jj vykdo.

8.2.3.2. Mokykla yra parengusi ir vykdo
naujy darbuotojy mentorystés programa.

8.2.3.3.Mokyklos bendruomen¢ yra
susipazinusi ir zino koordinavimo veiksmus
jvykus nelaimingam atsitikimui;
suorganizuoti ne maziau kaip 2 praktiniai
mokymai.

8.2.3.4.Sudarytos salygos tévy savanorystés
veikloms vykti; tévai savanoriauja ne maziau
kaip 2 sri¢iy veiklose.

8.3. Stiprinti
konstruktyvaus
bendravimo ir
bendradarbiavimo
pedagogy
profesiniuose ir
tarpprofesiniuose
tinkluose
kompetencijas.

Sritis - Tinklaveika

8.3.1. Dalyvavimas
profesiniuose
tinkluose.

8.3.1.1. Jgyvendinamos Siauliy miesto
savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly
tinklaveikos priemonés.

8.3.1.2.Pasirasyta bent viena
bendradarbiavimo sutartis dél STEAM veikly
1gyvendinimo (VUSA, STEAM centras ir kt.)

8.3.1.3.Mokykla dalyvauja profesiniuose
Svietimo tinkluose (bent dviejuose),
organizuoja bent 2 patirties sklaidos /
bendradarbiavimo renginius.

8.3.1.4. Sistemingai dalyvaujama TUM
veiklose: dalyvauta ne maziau kaip 80 proc.
siilomy TUM renginiy, dalijamasi Ziniomis,
patirtimi, vedant atviras pamokas, pristatant
sukurtas metodines priemones ir kt.

8.3.2. Dalijimasis

8.3.2.1.Ne maziau kaip 25 proc. mokytojy

patirtimi bent kartg per pusmetj veda pamokas kity
rodant ir stebint Siauliy miesto savivaldybés mokykly
pamokas. mokytojams (informacija apie atviras
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pamokas/registracija skelbiama Siauliy
kompetencijy centro interneto svetaingéje).
8.3.2.2. ne maziau kaip 25 proc. mokytojy
bent karta per pusmetj stebi kity Siauliy
miesto savivaldybés mokykly mokytojy
vedamas atviras pamokas.

8.3.3. Mokymosi uz 8.3.3.1. Ne maziau kaip 5 proc. pamoky (nuo
mokyklos riby visy pamoky) vedama netradicinése
organizavimas. kultiirinése erdvése (apie Sias pamokas
pazymima mokyklos el. dienyne).

8.3.3.2. Mokyklos laboratorijoje praktines
veiklas atlieka ir kity miesto Svietimo jstaigy
ugdytiniai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, darbuotojy kaita ar jy trikumas).
9.2. Veikly derinimo su socialiniais partneriais problemos.

9.3. Negautas finansavimas.

9.4. Nenugalimos jégos.

Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus siiilymas:

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:
Siauliy Salduvés progimnazijos tarybos pirmininkas Saulius Baltakis 2025-

(paraSas)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

siauliq miesto savivaldybés administracijos Edita Minkuviené 2025-

Svietimo skyriaus vedéja (parasas)

Savivaldybés meras Arturas Visockas 2025-
(parasas)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai

SusipaZinau.
Siauliy Salduvés progimnazijos direktoré Natalija Kaunickiené 2025-
(parasas)




